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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Kenniscentrum Center for People and Buildings

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) .. .0

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling _kenniscentrum dat zich richt op de relatie tussen mens; werk en werkomgeving met als
van de instelling. ;doe! het bevorde(en van onderzogk, productontwikkeling en kennlsgverdracht opdit
Watwildeinstelling ~ JeDied- Het kenniscentrum doet dit voor en met overheden en bedrijven: Een tweede -
_ idoel van het Center for People and Buildings is het bevorderen van multidisciplinaire™
bereiken? isamenwerking-tussen.leerstoelen van.verschillende-universiteiten.-onderling en-de-......
iberoepspraktijk voor zover hiet de relatie tussen miensen; werk en werkomgeving
101 (=) 1
:Het CfPB bereikt haar doelstellingen door een drietal kernactiviteiten. Het CfPB spoort _ :
relevante behoeften-aan wetenschappelijk-onderzoek en-enderwijs-in-het werkveld-op.-

Daarnaast richt het CfPB zich op het initiéren, begeleiden en (laten) uitvoeren van
{oegepast wetenschappelijk onderzoek en ontwikkeling. Als laatste. ziet CfPB het.. "

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? werkomgeving. Het doet hiervan is het bevorderen van de kwaliteit van de" """~
g' H . H = H
Wanneer worden =werkomgevmg voor organisaties, medewerkers en .and.ere belanghebbenden. Hgt :
achterliggende doet-is-om-bij te-dragen-aan-de realisatie van werkomgevingen-die----
W_e'ke werkzaamheden iefficiént, flexibel, productief, gezond, inclusief, en duurzaam zijn. Het CfPB voert
uitgevoerd? En hoe ‘toegepast wetenschappelijk-onderzoek-uit-binnen collectieve programma’s, ..
dfage” die bijaan het ipartnerprogramma’s en casestudies. De kennis wordt verspreid via onder meer
realiseren van de i(wetenschappelijke). publicaties, presentaties, . evenementen.en.praktisch. toepasbare.......;
doelstelling? iinstrumenten:-Doelgroepen-hiervoor zijn-kantoorhoudende-organisaties: Z1j-gebruiken-
:de kennis in de praktiik om hun werkomgeving te verbeteren.
Het CfPB-organiseert-in- 2024 en-2025 tenminste 5-evenementen Per Jaar . :
{(kenniskringen, congres) om kennis te delen. In 2024 en 205 zullen totaal tenminste 6
wetenschappelijke publicaties warden gemaaki, Ook wordtl gewerkt aan een nieuwe, ...

Hoe krijgt de instelling o1 g8 28 S AL R eSO e g g
inkormsten? .onderzogken, parinerprogramma’.. s .en.casestudies. Daarnaast verkrijgt. het CfPB.. 5
:subsidies van de rijksoverheid. Andere inkomsten komen uit de verkoop van boeken



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het
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_ Algemeen (vervolg)

iHet beloningsbeleid voor het personeel is op maat gemaakt en gebaseerd op de CAO

i- Verdere uitbouw van het collectieve onderzoeksprogramma Werk in Transitie (binnen
“‘11-organisaties-vragentijsten uitgezet-en-rapportages-opgeleverd). .

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 3 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2023 31-12-2022 (*) Passiva 31-12-2023 31-12-2022 (*)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0 Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 12'2292 Bestemmingsreserve €
e 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten

- : Voorzieningen
Liquidemiddelen (€ 503596 |
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 734508 € 515460  Totaal

Toelichting

Ziiiﬁ';;;e;j de gdebiteuren en nog te facturt_a_ren omzet. De liquide midde_len staan op een bankrekening._
Debest.emmlngsreservesz”nbestemdVogrsamenwerkingmet'ruDelften|ntrumeﬂtat|eenDataAﬂa}yse

balans O,f"”' de ”f’ iDe kortlopende schulden bestaan voor het grootste deel uit overlopende passiva, overige belastingen en premies sociale verzekeringen eneen kleiner

naar de jaarrekening LI GEOOEEUEE e -evrrseveeserersseseeessereee s seeesseeee s eeee e eesee e es e ee e e e et e e ettt et ettt et er et

in als hier een T F R PR E PRSP :

B0 g I IS e
Opgenomen. .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten :
> teeenp granp € 499.478 € 366.187.
en/of diensten (omzet)
Financiéle baten et RS
Overige baten et RS
+ +

999.478; 766.187:

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 957.432 € 834.135;

Saldo van baten en lasten € 42.046: € -67.948
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting iDe subsidies bestaan uit 2 bedragen verstrekt door het ministerie van BZK. De overige
Geef hier een toelichting ,IU.KQFI‘§F?.0..Z!JD‘YQQFU.?‘.WQUJK.D.!J_Fj.f ?QED.?‘ﬁﬂ..F’.@KID.QFPTQQT@H‘._W@§z<.h9'.f..99!!?q[§¥€ ....................... :
) ionderzoeksprogramma en projectbijdragen voor casestudies. :
bij de staat van baten en : :
-Aan-de tastenkant vormen-de-personeelslasten - de grootste post. s

lasten OfVU’ de url naar L T :

de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



